Associacgao de Protecao e Assisténcia aos Condenados

APAC de Macau/RN

Rua Francisco Queiroz, s/n°, Bairro: Valaddao — Macau/RN - CEP: 59.500-000
Fone: (84) 9 8106-9119/9 8185-1416

EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS
001/2023 - EXTERNO

A APAC - Associacdao de Protecdao e Assisténcia aos Condenados de
Macau/RN, no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar funcionarios para

ificada - Edital 001/2023-

compor seu Quadro Funcional, promov

RN nos termos seguintes:

FUND

Decreto-Lei 5.4
13.019/2014, Resolugao
- SEJUSP n° 166/2021 e Lei

‘eis do Trabalho), Lei

ustica e Seguranca Publica

1. DO OBJETO:
O objeto do presente processo simplific
prazo indeterminado e a formacéao

especificagdes e condi¢cdes gerais contida

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS REMUNERAGAO
Encarregado de Seguranca Imediato R$ 2.924,80 mensais
Inspetor(a) de Seguranga Cil'!d:sséxade R$ 1.637,89 mensais

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1.1 Encarregado de Sequranca

3.1.2 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

3.1.3 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC,
Regulamento Disciplinar do CRS; Manual do Inspetor de Seguran¢a,
Portarias do juizo disciplinando a execucéao penal.

3.1.4 Descricao Sumaria: Administracdo geral do CRS reportando-se a
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Diretoria da APAC para a tomada de decisdes estratégicas. Coordenar o
trabalho dos inspetores de seguranga, condutor de seguranca e
responsavel pelas as escolas; supervisionar a seguranga e disciplina dos
regimes.

3.1.5 Atribuicoes/Tarefas:

« Participar semanalmente da reuniao administrativa;

v Gerir a aplicagéo do Regulamento inar do CRS, Manual do Inspetor

de Seguranga, Portarias do jui

Acompanhamento e orienta

Parecer em to tos pelos recuperandos;
Segurancga e Discip
Fiscalizacdo e Controle

A NI N N

Orientacao e acompanha :
seguranga, motorista e resp
v Designacao dos recuperandos
(oficinas, portarias, administra
v Parecer em conjunto como Consg
de saida (médico, dentista, férum
+ Atendimento aos recuperandos de
v Palestras para os recuperandos de
regulamentos da Entidade;
« Presidir o Conselho Disciplinar, emit tas disciplinares;

v Emisséo de Portarias e comunicados;, seguranca e
disciplina;
+« Coordenacao do Curso de Conhecime icoamento do Método
APAC para os recuperandos, juntame | Encarregado(a)
Administrativo(a);

v Palestras em Jornadas de Libertacao c isto, Seminarios e demais
cursos na entidade, quando convocado;

v Convocar e coordenar reunido semanal com a equipe de seguranga
(inspetores de segurancga), para avaliacao, planejamento e organizacéo do
setor;

+« Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe de seguranca e, com a

presenga de no minimo um membro do CSS, procedimento de revista
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(pente fino) em cada regime e “bater grades”;
« Realizar semanalmente o uso de bafémetro e coleta de material para
exames toxicologicos, por amostragem em todos os regimes.
3.1.6 Caracteristicas da Funcgao: As tarefas sao variadas exigindo decisoes
n&o previstas. Responsabilidade sobre pessoal, numerario, magquinas e equipamentos,
guarda de material/patriménio.
3.1.7 Competéncias

+« Conhecimentos: conhecime ei de execucdo penal;

Conhecimento do método basico em informatica;

ento basico de R
de relacionamento
quipe; Capacidade de
lideranga; Cap & raci élnlo l6gico; Competéncia para
tomada de decis ’ atividades repetitiva.
Capacidade de pens ‘ ;. Habilidade em
planejamento de equipe;
« Atitudes; Ter crengca na p ser humano;
Sensibilidade e percepcéo ap
funcionarios, familiares e volu
tempo; Saber aplicar a discipli
privilégios; Ter bom humor,
Espontaneidade no atendimento a ento para ouvir

sem tomar decisbes precipitad mo mediador e

conciliador.

3.2 Inspetor de Seguranca

3.21 Grau de Escolaridade: Ensino

3.2.2 Conhecimento especifico: C o da Metodologia APAC,

Regulamento Disciplinar do CR do Inspetor de Seguranca,
Portarias do juizo disciplinando a execugéo penal.
3.2.3 Descricdo Sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS.
3.2.4 Atribuigoes/Tarefas:
+ Participar semanalmente da reunido administrativa;
+ Receber novos recuperandos quando a chegada ocorrer em periodo

diurno, e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi

autorizada;
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v Fazer a chamada dos recuperandos nos trés regimes; No horario
previamente estabelecido;

<

Participar da oragdo da manha no regime fechado e outros, supervisionar
participa¢ao dos recuperandos,

Supervisionar a entrada e saida de visitantes;

Conferir quadro de chaves;

Verificar relatorio (livro de ocorréncias)

Fazer vistoria geral nos dois re

L L L <KX

Realizar em cada turno a con )s recuperandos

Cuidar da dis
Liberar os recupera
Vistoriar os trés regimes
Vistoriar a parte externa d
Ficar atento aos chamados €
Fiscalizar e Monitorar a passa
Fiscalizar e Monitorar a recolh
Verificar a limpeza dos trés regi

Verificar o trabalho dos recuperan

LU O O O O U T T R RN

Entregar correspondéncias e encor nadas aos
recuperandos;
Revistar materiais que chegam para
Receber as esposas para visita intim
Fazer o relatério do plantao;

Passar as chaves para o inspetor de s

Realizar eventualmente o “bater grade de todos os regimes;

C L L L <KL

Participar do procedimento de revista s (“pente-fino”, “bater
grades”), sempre que convocado;
Preencher diariamente o check-list de a ades referentes ao plantéo;
Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranca,

Utilizar o bafémetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessario,

€ L <X

Realizar revista pessoal nos recuperandos dos trés regimes, quando
necessario.
3.2.5 Caracteristicas da Funcgdo: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes

ndo previstas. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de
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material/patriménio.
3.2.6 Competéncias

+« Conhecimentos: conhecimento do método APAC, Formacdo em

prevengao de acldentes e primeiros socorros.
v Habilidades: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “B”,

Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,

~

Capacidade de atengéo e de conc

+ Atitudes; Ter bom carater; Gos abilidade de comunicacéo

e de relacionamento interpe to para ouvir sem tomar

i isbes precipitadas; Ter trar medo para tomar

dos limites.

4. DO REGIME JURIDICO DO
4.1 O regime juridico do quadro de pe o qual poderao ser
contratados os candidatos aprovado |
surgimento de vagas durante o periodo
4.2 O contrato de trabalho de todos os ca LT, que
porventura sejam convocados para contra ) do; O

candidato selecionado, quando do surgimen ente convocado

ACAU/RN — Rua

0 para assinatura

na forma do item 6.5, devera apresentar-se n

Francisco Queiroz, S/N — Valadéo - Macau/R

do contrato, munido das copias e originais dos
4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Soc
4.2.2 Carteira de Identidade;
4.2.3 CPF;
4.2 .4 Carteira Nacional de Habilitagao (quande
4.2.5 Comprovante de Enderego;
4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com acdo do numero, agéncia e

banco;

4.2.7 Copia de Histérico escolar;

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;
4.2.9 Documento comprobatério de que esta em dia com o Servigo Militar (se do

sexo masculino);

4.2.10 Declaracao do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com
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as obrigagoes resultantes da legislagao eleitoral, ou Declaragao de Justificagéo.
4.3 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior

ensejara convocagao do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a
auséncia néao seja sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso sej atuara em conjunto com a

APAC, dispondo de condigdes necessa lvimento das atividades,
especialmente:
51.1 Ca

trabalhos contrata

e analise dos dados e

5.1.2 Material de consumo ¢ e equipamentos necessarios
para desenvolvimento de ativid

5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELECAO:
6.1 DAS ETAPAS: O processo de selegad
6.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o inter

desejado no periodo de 15 de setembro a

para o seguinte e-mail: apacmacau@fbac.com dia 3 de outubro

de 2023).
Para validacdo da inscricdo é imprescind sumentos pessoais,
comprovante de experiéncia na CTPS ou co _E o, curriculum vitae,
certificado de formacéo/escolaridade e certifica béo profissional, CNH
sejam anexados em arquivos separados e en no endereco eletrénico
acima.

6.1.1.1 Fica eliminada toda ou qualquer insc r motivos de auséncia de
documentacéo;
6.1.1.2 As informacgdes prestadas no ato da inscri¢do, principalmente aquelas
constantes no “Curriculum Vitae” anexado, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo
qualquer candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos

decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei.
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6.1.1.3 O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em
qualquer dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia
de comprovagao de informagdes exigidas.

6.1.1.4 A inscricao implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigoes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

6.1.1.5 A relagéao dos candidatos inscrit
— Edital 001/2

do referido processo de
a no site da FBAC
e Macau/RN, na data de

ificada

05 de outubro de
6.1.2 Analise curricular‘( ciada na qualificagao técnica
e/ou na metodologia APAC, ex alhos sociais. A Analise
Curricular sera realizada intername a0 da APAC, no dia
de 06 outubro /2023.
6.1.3 Teste de Aptidao Profissional ociagao de
Protecéo e Assisténcia aos Condenados
6.1.3.1 Todos os candidatos com nota |
eliminados e somente os 05 melhores colo
etapa da Entrevista com membros da comiss
A relacdo dos candidatos aprovados sé site da FBAC

(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociai

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da cao (classificatorio):
Mediante convocacéo. A Entrevista seréa realize
de outubro/2023.

6.1.4 O nao comparecimento na etapa de ent

presencial no dia 13

membros da comissao

(classificatorio), por quaisquer motivos, provoc lassificagdo do candidato

ausente.

6.2 DA DIVULGACAO E COMUNICACAO:

6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologac&o deste edital e demais divulgagdes deste processo seletivo simplificado,
serao publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da
APAC de Macau/RN;
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6.2.2 Toda a comunicagéo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo
e-mail e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item
6.1.1. O processo seletivo nao sofrera alteragdes, nem sera prejudicado, pela perda
do prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte
dos candidatos;

6.3 DA COMPROVACAO DE TITULOS:
6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de C

convocados, descritos no curriculum do

sos de todos candidatos
im exigidos, deverao ser

comp i [ jas (frente e verso), bem

como os dema ital no ato da inscrigao

através do enderego

6.3.2 Os titulos elou ce de cursos deverao ser

enviados/anexados juntamente ¢ andidato, no formato de

“arquivos em PDF” no ato de sua in
2023.

ia 3 de outubro de

6.4 DA CONVOCACAO DOS CANDIDA
6.4.1 A convocacao dos candidatos sel
disponibilidade de vagas, respeitando a
processo seletivo, o prazo de validade do
todos os documentos exigidos no item 4.2.  ©
6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, & APA cancelar o edital
simplificado a qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATAG/
6.5.1 Apos a convocagéo, o candidato tera e 02 (dois) dias para
apresentar-se para contratagao.

6.5.2 A nao apresentacao do candidato convoc cal e data indicados neste
Edital ensejara o chamamento do candidato seI do e classificado na posi¢cao
subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data

de convocagéo, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7. SELECAO:

7.1 Comissao de Selecdo: composta por composta por 03 pessoas atuantes em area
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de diregao, técnica e voluntaria da APAC/FBAC, sendo eles:
Presidente: Maria Reginaide Gonzaga de Souza Silva

Encarregada Administrativa: Grazielle Batista Fernandes
Encarregado de Tesouraria: Dimas Lopes de Araujo

7.1.1 A presidéncia da Comissdo sera exercida pela Presidente da APAC de
Macau/RN — Sra. Maria Reginaide Gonzaga de Souza Silva.

7.2 Analise curricular (classificatério): 06 B8N0 & COMISS&O);

7.2.1 O resultado da Analise de Curricl o dia 07 de outubro de

7.3 Teste de Aptidao P!
7.2.1 O resultado do Teste
outubro de 2023, mediante pub

Jtubro de 2023
era divulgado no dia 11 de
oo item 6.2.1.

7.3 Entrevista criteriosa com membro classificatorio): 13

de outubro de 2023, mediante convoc
7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de
conforme definicdo da Comissao de Seleg
7.3.2 Os candidatos as vagas oferecidas:
edital, serdo convocados para entrevista pre
sede APAC de Macau no dia e horario a iamente, devendo
aguardar a sua vez, conforme chamamento da

7.3.4 O resultado da Entrevista com membros divulgado no dia 16

de outubro de 2023, mediante publicacdo conf o item 6.2.1.

7.4 Pontuacao e Selecao:
7.4.1 A analise curricular (classificatorio), te

com as comprovacgdes profissionais, os titulos

te pontuacgao, de acordo

ificados de concluséo de
cursos descritos:

7.4.1.1 Comprovacao profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de gestao,
metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida em qualquer das unidades APAC
filiadas a FBAC e/ou na propria FBAC, desde que obedecido o disposto no item 12.1,
sendo: 02 pontos por um periodo de até 12 meses de trabalho comprovado, 06

pontos por um periodo compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho comprovado
e 10 pontos por um periodo superior a 02 anos de trabalho comprovado;
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7.4.1.2 Curso técnico e de qualificagao profissional relacionada a vaga, com carga
horaria igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao
maximo de 3 pontos;

7.4.1.3 Curso de graduagdo em areas afins, reconhecido pelo MEC, quando o
mesmo nao configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (2 pontos cada,
chegando ao maximo de 06 pontos);
7.4.1.4 Curso de poés-graduacao lato sec\ 3

s afins (com carga horaria
superior a 360h/a): 02 pontos por curso imo de 06 pontos;
7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre
Método APAC =1 onsline”,

Capacitagéo para |

urso de Capacitagao do
de Voluntarios, Curso de
obre o Método APAC para

recuperandos, Jornadas d minarios, Congressos, etc.),
com certificado emitido pela FB fiiada a FBAC sendo: 01

curso: 06 pontos - 02 cursos: 10 p 5 pontos.

7.4.1.6 Nao serdo pontuados os nido, com titulos
genéricos e imprecisos, ou sem cont S cursos a

distancia que nao contenham coédigo de idica do
estabelecimento promotor do referido curso
7.4.2 Teste de Aptiddo Profissional (eli r
endo 15 questéés
APAC (10 pontos);

entos Especificos”

Protecéo e Assisténcia aos Condenados — A
de multipla escolha (30 pontos) e 01 redagao
7.4.2.2 A prova de multipla escolha versara s
de cada cargo constante no item 3 deste Edita
7.4.2.3 Bibliografia sugerida para as provas:
» BRASIL. Cartilha Novos Rumos na
Belo Horizonte, MG: Tribunal de Just
2007.
» BRASIL. Lei 7.210/84. Disponivel em:
http://www.presidencia.gov.br/. Acesso em: 12 de dez. de 2015.

» FERREIRA, Valdeci. Juntando Cacos, Resgatando Vidas: valorizacéo

-

nal — Atos Normativos,

as Gerais: Ascom/Cecov,

humana, base e viagem ao mundo interior do prisioneiro. Belo Horizonte:
Gréafica O Lutador, 2016.

» FERREIRA, Valdeci. Método APAC, sistematizagdo de processos, Belo
Horizonte: TIMG, 2016.
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» FERREIRA, Valdeci. APAC: A revolugéo do sistema penitenciario, ltatna:
Ed. do Autor, 2022.

» OTTOBONI, Mario. Vamos matar o criminoso? Método APAC. 5. ed, Séao
Paulo: Paulinas, 2018.

» OTTOBONI, Mario; FERREIRA, Valdeci. Método APAC — Sistematizacao
de Processos, Belo Horizonte: Tribunal de Justica do Estado de Minas

Gerais, 2016.
7.4.2.4 Somente 05 candidatos do ¢ ontuacao no Teste de
Aptidao Prof'ggsional estarao classi pa da Entrevista com

o, cC lisposto no item 6.1.2.1.

7.43 Entrevista
(classificatorio) realizada

. . ; .
tendo como base avaliativa os cr

G

Comissio de Selecdao
missdo da APAC Macau/RN,

‘tividades e Requisitos

Basicos (Perfil Necessario) e

individualmente por cada candidato (2' '

7.5 Tabela Resumo da pontuacao:
ETAPA

Analise curricular

Teste de Aptidao

Entrevista
TOTAL

8. RESULTADO FINAL DA SELECAO: ‘

8.1 A divulgagéo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 17 _de
outubro de 2023, através da publicagdo do r

(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais \C de Macau/RN;

8.2 A classificagao sera definida mediante o soma orio dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratagdo imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo
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27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2. Maior pontuacdo na entrevista com a Comissao de Selecdo da APAC de
Macau/RN.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses, contados a partir da

homologacéo do resultado final da selegao

10.1 Dec ' " 0S" edital perante a APAC
Macau/RN, quem ; anteceder o ultimo dia da
inscricdo, em relacéao ész ades que o viciaram;
10.2 Os recursos quanto ao o ser interpostos até 02
(dois) dias, contados da data da div as ou final, sob pena
de precluséo; (

10.3 Os recursos deverao ser interpost arrazoada
e subscrita, devendo 0s mesm e-mail:
apacmacau@fbac.com.br, com o titulo “Rec
MACAU/RN” — Recorrente: (nome
10.4 As respostas aos recursos supracitados azo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data do
10.5 N&o serdo reconhecidos 0s recursos int serdo acolhidos os
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos
10.6 O candidato devera ser claro, consiste em seu pleito. Serao

liminarmente indeferidos e n&ao serao apr recursos que forem
apresentados:
I.  Em desacordo com as especificagdes co te edital;
Il. Forado prazo estabelecido;
lll. Fora da fase estabelecida;
IV. Sem fundamentagao légica e consistente;
V. Com argumentagao idéntica a outros recursos;
VI.  Contra terceiros;
VIl. Recurso interposto em coletivo;

VIlIl.  Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.
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11. DA HOMOLOGAGAO:
11.1 Nao havendo contestagoes, este edital serd homologado 3 dias uteis apos a
data da publicagdo do resultado final, ou seja, em 20 de outubro de 2023. Sua

homologagéo sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas

redes sociais da APAC;

11.2 Havendo contestagdes, € caso a co ser necessario, a data da

homologagao do edital, podera ser pro manifesto por escrito da

comiss&o, que também sera publicadz
; g 4 .

{

(www.fbac.org.br), bem

12. DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 Exige-se dos candidatos selec edicacao exclusiva

a APAC. De modo que nao serao s uam quaisquer
outros vinculos empregaticios ou outr no servico
publico ou privado, ainda que haja co
participag@o no edital de ex-empregados d de 90
(noventa) dias do fim do vinculo empregat onforme

384/92 do MTE;

12.2 E vedada a participagao, neste Processo tes consanguineos

ou afins até o segundo grau de memb Administrativos e

Representativos da APAC, bem como de pa ineos ou afins até o

segundo grau de membros da Comisséo Coord ?rocesso Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais selecion presente edital, serdo

remunerados com recursos publicos repassado a parceria celebrada com
rt. 45, 1l da Lei 13.019/2014,

é vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos

a Administragao Publica, e considerando o dispo

vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias;” Portanto, esta vedada a contratagéo para o cargo previsto
no presente edital, de servidor ou empregado publico.

12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragdo, manifestando estar ciente do que

esta previsto no item 12.1 deste edital e que nédo € servidor ou empregado publico, sob pena
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de responder por falsidade ideoldgica, conforme Art. 255 do Codigo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que os

resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serao publicados, inclusive
com nomes e respectivas pontuacoes.

12.5 A classificagdo e aprovacgao de qualquer candidato nao gera obrigatoriedade de

contratacdo imediata, podendo a APAC d im proceder conforme sua

disponibilidade e necessidade.

12.6 sponsabilidade do anhamento de todas as

fases d o no site da FBAC
(www.fbac.org.br), be e Macau/RN;

12.7 Os casos omissos serao Organizadora do Processo

Seletivo.
Macau/RN, 15 de sete

“‘g‘l; Ae- ¥

MARIA REGINATBE GON
Presidente da APAC



